Prot. N ................
Pos. oo,
Spoleto, ..o

Fax azienda

CONVENZIONE DI TIROCINIO ED ORIENTAMENTO
(art.3, 5° comma, del decreto del Ministro del Liave della Previdenza Sociale)
Decreto del 25 marzo 1998 n.142

TRA

L’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alighieri, della Ristorazione e Turistici con sede a
Spoleto (PG) in Via S.Paolo Intervineas, codicedie 84001860547 d’ora in poi denominato "soggetto
promotore”, rappresentato dal Sig. Dirigente SdaasPaci Angelonato a Foligno (PG) il 05/05/1948

E
L’azienda
Con sede legale in
Comune di Provincia di
C.FoP.l d’ongpoi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal Sig. nato a il
Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionaliian&e la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e layoell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), dédgge 24 giugno 1997 n° 196, possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impredaeaeficio di coloro che abbiano gia assolto I'adpdl
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 19628%59.

Gli alunni della classe
nell’ambito delle attivita di alternanza scuolafiaw, effettueranno uno stage nella suddetta Azievad
seguente periodo: dal al , secondo le ntivengigenti, nel reparto di

nei giorni settimanali
Si conviene quanto segue:

Art. 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 199796, le aziende si impegnano ad accogliere plesso
proprie strutture n.  soggetti in tirocinio di foamone ed orientamento su proposta dellIPSSART
Spoleto, ai sensi dell’'art. 5 del decreto attuatlet’art. 18 della legge n. 196 del 1997.
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Art. 2

1) Il tirocinio formativo e di orientamento ai sengikhrt. 18, comma 1, lettera d) della legge n. 196
del 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

2) Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita thrmazione ed orientamento € seguita e verificata
da un tutor designato dal soggetto promotore iteveisresponsabile didattico-organizzativo, e da
un responsabile aziendale, indicato dal soggetitarte.

3) Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa aapi in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamemtiotenente: il nominativo del tirocinante, i
nominativi del tutor e del responsabile aziendal@éettivi e modalita di svolgimento del tirocinio,
con l'indicazione dei tempi di presenza in aziendatrutture aziendali presso cui si svolge |l
tirocinio, gli estremi identificativi delle assi@gioni Inail e per la responsabilita civile.

4) | tirocinanti
saranno assistiti durante lo stage dai tutors stoigrof.

e dai tutors aziendali Sig. el/o dal Sig.
Il tirocinio di formazione si propone come obiettiv
A) Potenziamento conoscenze professionali nei selitcampetenza (sapere)
B) Potenziamento competenza (saper fare) nei rudiegsmnali ricoperti
C) Potenziamento della consapevolezza del proprialpnafofessionale (saper essere)

Art. 3
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo eatientamento il tirocinante e tenuto a: svolgere |
attivita previste dal progetto formativo e di oti@mento; rispettare le norme in materia di igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; manteteereecessaria riservatezza per quanto attieneiai da
informazioni 0 conoscenze in merito a processi pitdd e prodotti, acquisiti durante lo svolgimerdel
tirocinio.

Art. 4
Il soggetto promotore assicura i tirocinanti corghianfortuni sul lavoro presso I'lnail, nonchérda
responsabilita civile presso UNIPOL, sede di Smglpblizza di assicurazione n. 1545/77/53141229 e
1545/65/53141230 valida sino al 14 settembre 2Bil€aso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a sé@mea’evento, entro i tempi previsti dalla nornvati
vigente, agli istituti assicurativi (facendo rifexento al numero della polizza sottoscritta dal stigg
promotore) ed al soggetto promotore.
Il soggetto promotore si impegna a far pervenil& r@gione o alla provincia delegata, alle strgttur
provinciali del Ministero del Lavoro e della preeitza sociale competenti per territorio in materia d
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacgilia ci ciascun progetto formativo e di orientamento

TIROCINANTI
Nome Cognome Luogo di nascita Data di nascita
Attuale condizione: Studente scuola secondaria superiore,
Soggetto portatore di handicap (1,2,3,4) si no
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Firma e timbro dell'azienda ospitante.............cooiiiiiiii i
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