ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO
PER | SERVIZI ALBERGHIERI DELLA RISTORAZIONE E TURSTICI
SPOLETO

REGOLAMENTO INTERNO D’ISTITUTO

Il presente regolamento € stato prodotto da una messione paritetica, formata dai rap-
presentanti degli studenti, dei genitori, del pemabe docente e direttivo e del personale
ATA.

La finalita del regolamento & quella di rendere fcabili i principi stabiliti dallo “Statu-
to delle studentesse e degli studenti della scusdaondaria”. Il regolamento & parte inte-
grante del Piano di Offerta Formativo (POF).

Il regolamento si articola in sei titoli:

1.1 PRINCIPI

. GLI ORGANISMI STUDENTESCHI E DElI GENITORI
. ORARI E COMPORTAMENTI

. GLI ORGANI DI GARANZIA

LA COMMISSIONE POF

IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

OB WwWN

| PRINCIPI

ART.1 - LA SCUOLA E' UNA COMUNITA’ FONDATA SULLA PARTECIPAZIONE

La comunita € formata da soggetti distinti e divigér ruoli e competenze, ma accomunati
dalle finalita. | soggetti della scuola-comunitamm gli studenti, gli insegnanti, il perso-
nale direttivo, il personale ATA, i genitori. Ognondei soggetti ha propri rappresentanti
negli organi scolastici. Ognuno dei soggetti contmra realizzare la finalita della scuola-
comunita, attraverso la partecipazione. Il raggiungnto del successo formativo degli
studenti e la finalita che la scuola-comunita siopone. Il successo formativo & fondato
sulla possibilita che gli studenti trovino nellawxla un ambiente accogliente e disponibi-
le a rispondere ai loro bisogni di formazione e aiescita, sviluppando in loro la capacita
di vivere in comunita, attraverso la partecipaziomd’'esercizio di diritti e doveri condivi-
si. In questo senso I'lPSSART si qualifica come timda orientata agli studenti”.

ART.2 - LA SCUOLA PROMUOVE IL DIRITTO ALLA CITTADINANZA

| principi della cittadinanza sono stabiliti dallrorme costituzionali, che la scuola si im-
pegna a diffondere e a promuovere. La formazioné¢ di¢tadino € compito primario della
scuola-comunita. Questo significa garantire, netiproco rispetto, liberta di pensiero, di
espressione, di coscienza e di religione per tutsioggetti della comunita. Rispetto delle
identita dei singoli, delle differenze culturaliazziali, di genere sessuale.

A questo proposito:

a. nel rapporto insegnante-studente non possono esaermessi comportamenti o for-
me d’espressione che possano suscitare disagioenallieve e negli allievi, o pos-
sano risultare offensivi o discriminanti per I'idéba sessuale, culturale, religiosa o
razziale.

b. gli spazi della scuola devono essere adeguati &ioghi degli studenti. La scuola si
impegna a garantire il diritto degli studenti adauspazio autogestito permanente. |
locali della scuola sono aperti alle iniziative glentesche, purché realizzate nel ri-
spetto delle responsabilita e delle convenienze.

c. i diversi indirizzi di studio devono garantire paoipportunita e pari riconoscimento
tra studentesse e studenti.

d. nelle collaborazioni con strutture esterne, studsste e studenti devono trovare ga-
rantite le stesse forme di rispetto dell’identitéhe la scuola si impegna ad assicu-
rare al proprio interno. In caso contrario la scadai impegna a rifiutare tali colla-
borazioni



e. nella programmazione va considerata e valorizzaaaspecificita delle identita cul-
turali, religiose o razziali presenti in classe.

f. la scuola si rende disponibile ad accogliere initzv&@ di singoli soggetti od enti che
concorrano ad offrire agli studenti una correttafdnmazione circa le minoranze
culturali o a realizzare forme di integrazione emulticulturalita

g. la scuola si impegna a sostenere I'educazione dbradella coscienza civile.

h. essendo la scuola finalizzata all’educazione allttadinanza la scuola riconosce il
diritto degli studenti all’organizzazione di mangezioni che interessino la vita
della comunita civile. Tali manifestazioni sarannwttavia disciplinate da un codice
di autoregolamentazione che il Comitato Studentesooétoporra al Consiglio di isti-
tuto.

ART.3 - LA SCUOLA PROMUOVE IL DIRITTO ALLO STUDIO

La scuola-comunita ha al proprio centro lo studertead esso e orientata. Lo studente &
portatore di bisogni formativi a cui la scuola hadompito di corrispondere attivamente.

Pertanto le attivita di programmazione, sia a liedi istituto, che di consiglio di classe,

devono partire dall’analisi dei bisogni e delle @ta dei singoli. Una scuola orientata
allo studente realizza la partecipazione studenaest ogni sua attivita di programma e di
gestione. E' compito della scuola prevenire la ddspione e I'abbandono scolastico, attra-
verso l'incremento della motivazione e il recupecostante, sistematico e verificabile del-
le situazioni di svantaggio.

Il diritto allo studio si realizza attraverso

1. La diversificazione e la personalizzazione dell’efta formativa.
2. Lo sviluppo di modelli di didattica attiva.

3. La partecipazione studentesca alla definizione gebgrammi della quota nazionale e
locale del curricolo. Pertanto in ogni gruppo diogretto, sia d’'istituto, come di consi-
glio di classe, deve essere garantita la partecipae studentesca, come degli altri
soggetti della scuola-comunita. Questa partecipariadeve avvenire sia in fase pro-
gettuale, che di gestione e monitoraggio, e anckdereventuali relazioni con soggetti
esterni alla scuola (incontri con enti o istituzioooinvolti nel progetto) o presenta-
zione al pubblico dei progetti.

4. La libera attivita di associazione studentesca eirdeziativa autogestita.

5. La realizzazione di sistemi di valutazione condivis finalizzati all’autovalutazione.
La valutazione delle prove orali deve essere esipéice contestuale alla verifica. Non
possono essere realizzate prove scritte prima cherlecedenti siano state corrette ed
illustrate alle classi. | criteri di valutazione deno essere espliciti e condivisi dal
consiglio di classe, soprattutto per cio che rigdarle abilita di base (competenze e
capacita). Tali criteri vanno individuati ad inizianno e sara compito di ogni inse-
gnante inserirli nella propria programmazione moantd ed illustrarli alle classi. La
programmazione deve contenere, per ogni modulosplécitazione chiara e comprensi-
bile delle finalita e degli obiettivi, i tempi diemlizzazione, la tipologia delle prove e
la loro scansione.

6. Il diritto allo studio si realizza attraverso il stegno e il recupero degli svantaggi. Il
recupero avviene ad inizio d’'anno, dopo l'espletarhe delle prove d’'ingresso e per il
risarcimento dei debiti formativi e ogni qual voltse ne manifesti la necessita. Gli
strumenti individuati sono:

A) recupero tramite fermo didattico

B) B) programmi personalizzati

C) sportello dello studente

D) tutoring studentesco (sostegno studente-student®).questo proposito la
scuola istituisce un albo in cui gli studenti che abbiano i titoli offrono la
loro disponibilita ad essere impegnati nelle attevidi tutoring. Tale attivita
concorre a determinare il credito scolastico e pe®sere retribuita con i



fondi della DPR 567/1996. L’attribuzione dei titolie compito
dell’insegnante della materia per cui lo studentiére il servizio.

Incentivazione degli alunni meritevoli

Gli studenti che abbiano ottenuto una media nonermére a 8/10, o che abbiano otte-
nuto un giudizio di ottimo all’esame di terza medipossono chiedere I'esonero dal
pagamento della tassa di iscrizione scolastica.

L'esonero puo essere richiesto anche da alunni e @ondizioni economiche rientrino
in quelle previste nell’articolo 23 della Legge 4986.

Ferme le disponibilita di bilancio dell’lstituto, gdi alunni meritevoli (che abbiano
cioé riportato una media nel profitto di fine quachestre uguale o superiore all’8 de-
cimi) saranno pagati per intero i contributi di pacipazione agli stage o a gite di i-
struzione previsti per I'anno scolastico successivo

8. Certificazione dei crediti formativi

Gli studenti partecipano alla definizione dei paratm per |'attribuzione dei crediti. A
guesto proposito la scuola istituisce una schedasprale che accompagnera gli stu-
denti dal primo al quinto anno, con l'indicazioneeldloro cammino formativo. La
compilazione di tale schede sara compito del coaedore di classe.

Rispetto della privacy

Le classi hanno diritto di eleggere un insegnamnaéor presso il consiglio di classe,
il cui compito € quello di recepire situazioni dishgio personale, di accertarsi della
loro consistenza e di informarne il consiglio diaslse, salvaguardando il diritto alla
riservatezza della studentessa o dello studentest@ola si impegna altresi ad avviare
un servizio di supporto ai bisogni socio-affettivda realizzarsi in collaborazione con
personale esterno qualificato.

10.Gradimento dell’offerta formativa

11.

12.

13.

14.

La scuola riconosce il diritto degli studenti e dgéenitori ad esprimersi sulla qualita
dell’offerta formativa. La modalita individuata euella di un questionario da sommi-
nistrare alle classi, che dovra consentire di vexafre con fedelta, chiarezza e traspa-
renza la valutazione degli studenti circa l'insiendell’offerta formativa. | risultati
dei questionari saranno valutati dalla CommissioR®F e oggetto di riflessione sia
dei consigli di classe, che del consiglio d’istibytcome del Comitato Studentesco e
del Coordinamento dei genitori.

Rapporti scuola-famiglia

| rapporti tra la scuola e le famiglie vengono gatdi attraverso i colloqui trimestrali

0 quadrimestrali e attraverso la disponibilita ablloquio settimanale secondo
I'orario stabilito da ciascun docente. Le famiglisono inoltre chiamate a partecipare
alle scelte scolastiche attraverso la partecipari@yli organi collegiali.

La scuola inoltre dichiara il proprio intento di duppare forme tecnologicamente in-
novative di comunicazione scuola famiglia, per censire lo scambio di informazioni

in tempi rapidi ed efficaci.

Trasparenza degli atti

Gli atti prodotti dalla scuola (verbali dei consiglli classe, collegio docenti, consi-
glio d’istituto, commissioni e gruppi di progettono pubblici. Gli atti del consiglio
d’istituto vengono affissi all’albo, quelli dei cemngli di classe e dei docenti possono
essere visionati su richiesta. Gli studenti hannaigposizione una bacheca per dif-
fondere informazioni o annunci.

Pubblicita dei diritti e dell’offerta
All’atto dell’iscrizione ogni studente riceve copidel POF, del Regolamento e del
Patto Educativo di Corresponsabilita.

Accoglienza

L'attivita di accoglienza deve vedere impegnati tiui soggetti della scuola-comunita.
Il personale ATA ha il compito di guidare la visitalla scuola e alle sue strutture. Gli
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insegnanti guidano la visita alla citta. Gli studéenllustrano alle nuove classi le atti-
vita della scuola e gli organi studenteschi, pretserdo lo Statuto delle studentesse e
degli studenti e il Regolamento d’istituto

15. Formazione
La scuola promuove I'innovazione e lo sviluppo diddttiche attive dipeer education.
La scuola promuove la formazione per i rappresenitai classe e d’istituto, per i tu-
tor di istituto e di progetto.

ART. 4 - LA SCUOLA PROMUOVE L'ORIENTAMENTO E LA CONINUITA DELLO
STUDIO
1. Scelta di indirizzo; classi seconde: stage professile propedeutico alla scelta di
indirizzo da svolgersi nella prima parte dell’anno
2. Scelta post diploma: incontri con associazioni dategoria; incontri con docenti
della Facolta di Economia del Turismo; commissiomésta insegnanti-ex studenti
per I'orientamento; banca dati per il servizio diferta lavoro della scuola. Moni-
toraggio delle situazioni lavorative post-diploma.
3. La scuola promuove I'imprenditoria giovanile, attrerso il sostegno ad iniziative
studentesche (associazioni, cooperative), che ambi@ome fine la gestione di atti-
vita offerte dalla scuola.

ART.5 - LA SCUOLA SI COSTITUISCE COME POLO DI OFFElRA FORMATIVA PER IL
TERRITORIO

1. La scuola riconosce come costitutiva la propriaazilone al territorio. Tale relazio-
ne si realizza sia nella definizione dei progetoichli di curricolo, che nella parte-
cipazione alle attivita promosse nel territorio,echell’offerta di servizi o opportu-
nita formative e di aggiornamento ai cittadini.

2. La scuola si impegna a rimuovere gli ostacoli dirattere gestionale che ostacolino
la realizzazione della relazione territoriale

GLI ORGANISMI STUDENTESCHI E DEI GENITORI

La costituzione degli organismi studenteschi e geinitori & regolata dalle norme del DPR
n.416/1974.

ASSEMBLEE DI CLASSE.
Gli studenti hanno diritto ad un’ora ogni due settine autogestita da tenersi nell’orario
curricolare. La richiesta, con l'indicazione chiadall’ordine del giorno, deve essere inol-
trata almeno due giorni prima al Dirigente scolastie deve essere accompagnata dalla
firma dell'insegnante che cede |'ora. L'assemblea dasse nella sua prima riunione
dell’a.s. designa un insegnante referente alla pciw. | lavori delle assemblee di classe
devono essere verbalizzati e firmati dai rappreseni. E compito del Comitato Studente-
sco allestire e gestire I'archivio contenente lept® dei verbali delle assemblee di classe
e d’istituto. Tale archivio sara contenuto in unpasito armadio da collocarsi nell’aula
autogestita.
RAPPRESENTANTI DI CLASSE.
Partecipano al consiglio di classe e al Comitatouddntesco. Frequentano, dopo
I'elezione, un corso di formazione, finanziato cofondi DPR 567/1996.
RAPPRESENTANTI D'ISTITUTO.
Procedura dell’elezione:

1. formazione delle liste sul programma scritto dalndadato o dall’associazione stu-

dentesca;
2. corso di formazione per i candidati, finanziato cbfondi del DPR 567/1996;
3. elezione di quattro rappresentanti d’istituto incasione delle elezioni per il rin-
novo annuale della componente studentesca del G@isidi istituto.



COMITATO STUDENTESCO
E costituito dai rappresentanti degli studenti rominsigli di classe, in consiglio di istituto
e nella consulta provinciale. Esprime pareri e fadm proposte al Dirigente scolastico e al
Consiglio d’Istituto sulla organizzazione della aitscolastica.
Si riunisce di norma una volta al mese sia su ricdtl dei rappresentanti d’istituto o di
almeno un terzo degli studenti, sia su convocazialieetta del Dirigente scolastico. No-
mina un proprio presidente e un segretario verbadizte. Gestisce I'archivio documentale
delle assemblee studentesche.
COORDINAMENTO DEI GENITORI
E costituito dai genitori eletti nel consiglio dtisuto e da altri cinque genitori (uno per
anno di corso) eletti dall’assemblea dei rappresenit dei genitori, convocata dopo le ele-
zioni dal Dirigente scolastico. | cinque genitorleéti sono i referenti dei rappresentanti
dei genitori dello stesso anno di corso. Il Coordimento elegge il proprio presidente ed
organizza assemblee generali, riunioni per spedifaicgomenti, incontri con il Dirigente
scolastico, con i Docenti e le Rappresentanze Shidsche.
CONSULTA PROVINCIALE
| due rappresentanti degli studenti eletti nel nmsistituto partecipano alle riunioni della
Consulta provinciale degli studenti cosi come pretwi dall’art.6 del D.P.R. 567/1996.
ASSEMBLEE D’ISTITUTO
1. Gli studenti possono usufruire di un’assemblea ditsto al mese.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamento soqeelle indicate negli artt.13 e
14 del T.U./1994 (D.L.n.297/1994).
3. L'assemblea, convocata in base ad un ordine delrgdoscritto, nomina un segreta-
rio che ha il compito di verbalizzare i lavori.
4. E compito del Comitato studentesco istituire e cemsare un archivio con le copie
dei verbali delle assemblee studentesche. | verlsalho pubblici.

GLI ORARI E | COMPORTAMENTI

ART. 1 - ORARIO DELLE LEZIONI

L'orario delle lezioni viene stabilito su indicazine del Collegio docenti in base a ragioni
di opportunita didattica indicate dal POF e finadete a realizzare la flessibilita dei curri-
coli, in modo da promuovere forme di personalizzazé dell’offerta formativa. Alla defi-
nizione dell’orario partecipano in forma consultivnche il Comitato Studentesco, il Co-
ordinamento genitori e i rappresentanti del persl@nATA.

L'intervallo per la ricreazione e’ disciplinato daircolare del Dirigente scolastico.

ART. 2 - FREQUENZA DELLE LEZIONI

La frequenza e’ obbligatoria e ogni assenza deveees giustificata sull’apposito libretto

personale, dai genitori se I'alunno € minorenne]ldastesso alunno se maggiorenne. | ge-
nitori degli alunni (inclusi quelli maggiorenni) ehabbiano fatto registrare un notevole
numero di assenze e/o ritardi dovranno essere imifati.

ART. 3 - GIUSTIFICAZIONE DEI RITARDI E DELLE ASSENE

| ritardi e le assenze degli alunni minorenni dewoessere giustificate dai loro genitori o
da chi esercita la potesta. a tal proposito I'und’altro dei genitori dovra personalmente
ritirare presso la segreteria della scuola I'apposlibretto delle giustificazioni, ed en-
trambi, anche in momenti diversi dovranno deposétgrresso il medesimo ufficio la pro-
pria firma.

Gli alunni maggiorenni hanno diritto all’autogiuditcazione, ma il Dirigente scolastico ha
facolta di informare le famiglie nelle forme preves

Gli alunni che siano rimasti assenti dalle lezicariche per un solo giorno, se sprovvisti di
regolare giustificazione potranno essere ammesdiasdo se il genitore, la mattina stessa,
mettendosi in comunicazione con l'istituto conferrha giustificazione. Gli alunni dovran-
no giustificare I'assenza presentandosi all’'insegreadella prima ora, il quale, se riscon-
tra irregolarita dovra astenersi dalla giustificane per incaricarne il Dirigente scolastico
0 un suo delegato.



In caso di ritardo I'alunno puo essere ammesso délaione solo dal Dirigente scolastico o
da un suo delegato. Se il ritardo & superiore ai hdnuti non potra entrare se non
all’inizio della 2° ora. Non € ammesso l'ingressdtr@ la 2° ora, salvo che I'alunno sia
accompagnato dai genitori o sia in possesso di gfusazione scritta dei genitori.

ART. 4 - COMPORTAMENTO

1. Ritenendosi adeguato alla professione il decorl!’abbigliamento e la cura formale

della persona, lI'alunno e tenuto ad avere un abi@iglento consono nelle circostanze stret-
tamente professionalizzanti (stage, visite a stuuét, esercitazioni speciali). Questo prin-
cipio vale per il modello professionale che la staointende promuovere e non per
I'acquisizione di modelli di comportamento generalper i quali valgono le regole del

buon senso e della convenienza. Durante le esercota gli studenti sono tenuti ad indos-
sare la divisa. Lo stesso si dica per gli insegnant

2.Gli studenti sono tenuti ad avere un comportamerbrretto verso tutti i soggetti che

operano nella scuola, nel rispetto delle persongeéle cose.

ART.5 - SANZIONI DISCIPLINARI

Le sanzioni disciplinari devono essere personalesNuna sanzione connessa al comporta-
mento puo influire sulla valutazione del profitthe sanzioni devono avere finalita educa-
tiva.

Prima della decisione dell’organo competente alltigazione della sanzione (Dirigente
scolastico, Consiglio di classe, Consiglio di istib) I'alunno potra esporre le proprie ra-
gioni al Capo di Istituto, alla presenza dei sogigethe lo accusano della mancanza disci-
plinare. Al momento della presentazione delle sagioni, I'alunno puo chiedere che, qua-
lora la sanzione venga effettivamente inflitta, assia convertita in attivita a vantaggio
della comunita scolastica; in tal caso si terra tmmella finalita riparatoria ed educativa
della sanzione stessa, che deve tendere al raffoezeto del senso di responsabilita ed al
ripristino di rapporti corretti all’interno dellaamunita scolastica.

E facolta del consiglio di classe, allargato allarpecipazione dei rappresentanti di classe
e degli alunni, accogliere o meno la richiesta dinversione della sanzione disciplinare
avanzata dallo stesso alunno, dopo aver valutateua eventuale proposta di sanzione al-
ternativa; essa non deve comportare, da parte dédhino punito, la perdita di alcuna ora
di lezione. Il Dirigente scolastico indichera il psmmnale addetto alla sorveglianza
dell’alunno durante I'attivitd sanzionatoria.

La tipologia delle sanzioni alternative varia a seda della gravita dell'infrazione. Il
principio comune & quello della prestazione di opevolte alla pubblica utilita. Nei casi
A,B,C,D,E,F,G, piu avanti descritti, la pubblicailita e riferita alla comunita scolastica
(pulizia aula, laboratori, attrezzature o altrocerche su temi collegati ai comportamenti
puniti); nei casi H,I,L, la pubblica utilita va iesa in senso piu ampio e impegnativo, ad
esempio stabilendo forme di collaborazione con asamioni di volontariato.

| comportamenti vietati e le relative sanzioni soneeguenti:

A) Bestemmiare e/o usare espressioni scurrili o offgas
- ammonizione verbale o scritta.

B) Intrattenersi al di fuori della classe, senza auta@aazione, durante le ore di lezione.
- ammonizione verbale o scritta.

C) Fumare nei locali della scuola
- ammonizione verbale o scritta. In questo caso,imiagta al provvedimento disci-
plinare, verranno irrogate, a cura del personalesidaato dal dirigente scolastico,
le sanzioni amministrative previste dalla legge.

D) Tenere comportamenti non corretti verso tutti i gegti che operano nella scuola o te-
nere comunque comportamenti non ispirati da buoedef durante la partecipazione al-
la vita scolastica, incluso I'utilizzo di telefordellulari e di altri dispositivi elettroni-
ci non consentiti all’interno della scuola, salvocasi in cui questi comportamenti non



implichino la commissione di reati (per questi ulti si rientra nell'ipotesi di cui alle

lettere | e L.

- ritiro del cellulare o altro dispositivo elettronacfino al termine delle lezioni del
giorno.

- ammonizione scritta o sospensione fino a 15 giorimi,base alla gravita del compor-
tamento.

E) Comportamenti di bullismo nei confronti di altri @hni, messi in atto sia individual-
mente che in gruppo.
- ammonizione o sospensione fino a 15 giorni, in badk gravita del comportamen-
to.

F) Tenere comportamenti volti ad operare discriminardonei confronti dei soggetti ope-
ranti nella scuola, per ragioni sessuali, di razda,stato di salute, estrazione sociale,
convinzioni religiose, morali o politiche.

- ammonizione o sospensione fino a 15 giorni, in badk gravita del comportamen-
to.

G) La reiterazione dei comportamenti puniti con ammoioine scritta comporta, al terzo
episodio, la proposta al consiglio di classe deslanzione della sospensione fino a 3
giorni.

H) Danneggiamento deliberato di cose o strutture.
- sospensione fino a 15 giorni in base alla gravitl fatto, fermo restando I'obbligo
del risarcimento del danno.
- sospensione per un periodo superiore a 15 giorrer fatti di particolare gravita e
fermo restando I'obbligo del risarcimento del danmualora si venga a determinare
una concreta situazione di pericolo per I'incoludidelle persone.

I) Commissione di reati che non violino la dignigil rispetto della persona umana e che
non determinino una concreta situazione di pericplx I'incolumita delle persone.
- sospensione finam 15 giorni in base alla gravita del fatto.

L) Commissione di reati che violino la dignita e rispetto della persona umana o che de-
terminino una concreta situazione di pericolo pant¢olumita delle persone.
- sospensione per un periodo superica€l5 giorni in base alla gravita del fatto.

M) Qualora i comportamenti di cui alla lettera HLevengano ripetuti in modo da determi-
nare seria apprensione a livello sociale e non si@speribili interventi per un reinse-
rimento responsabile e tempestivo dello studenteadte I'a.s.

- allontanamento dalla scuola fino al termine delka.

N) Nei casi piu gravi di quelli indicati al punto M al ricorrere delle stesse condizioni.
- non ammissione agli scrutini finali
- non ammissione all’esame di Stato conclusivo detsmodi studi

La competenza per l'irrogazione delle sanzioni chh@n comportano alcun tipo di allonta-
namento dello studente dalla comunita scolasticdeé Dirigente scolastico; delle sanzioni
che comportano I'allontanamento temporaneo delladetnte dalla comunita scolastica per
un periodo non superiore a quindici giorni € del3oglio di classe; delle sanzioni che
comportano l'allontanamento temporaneo dello stutkedalla comunita scolastica per un
periodo superiore a quindici giorni, oppure fino trmine delle lezioni, oppure che com-
portano l'esclusione dello studente dallo scrutinfonale o la sua non ammissione
all’esame di Stato € del Consiglio di istituto.

Nei casi di particolare gravita di cui ai punti H, L, M e N il Dirigente scolastico puo di-

sporre l'allontanamento in via cautelare dell’alunmesponsabile fino alla convocazione
straordinaria del consiglio di classe che dovra &tdoe il provvedimento disciplinare defi-

nitivo.

Di ogni provvedimento disciplinare viene data tenspiz’a comunicazione alla famiglia.



Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorsbg chiunque vi abbia interesse, entro
guindici giorni dalla comunicazione della loro irgazione, alla commissione di garanzia
interna, che decide nel termine di dieci giorni. &ara la commissione non decida entro
tale termine, la sanzione non potra che ritenersnfermata.

Il Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale dedé in via definitiva sui reclami presen-

tati da chiunque vi abbia interesse contro le déemns della commissione di garanzia in-

terna e contro le violazioni dello Statuto delleudentesse e degli studenti della scuola
secondaria (DPR 249/1998, modificato dal DPR 2332)p, previo parere vincolante

dell’organo di garanzia regionale ivi costituito.

GLI ORGANI DI GARANZIA
ART. 1 - COMPOSIZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE DIGARANZIA INTERNA

La Commissione di garanzia interna, di durata anleya& cosi composta:
Dirigente scolastico (che lo presiede di diritta),docente designato dal Consiglio di isti-

tuto, 1 genitore, 1 studente. Il docente viene d@sito dal Consiglio di istituto nella pri-
ma seduta utile dell’a.s. di riferimento, insiemd an membro supplente che gli subentrera
nel caso di cui al comma 3. Il rappresentante dehigori e quello degli studenti vengono

eletti dalle rispettive componenti in occasione lkeklezioni annuali per il rinnovo degli
organi collegiali.

La Commissione si riunisce validamente alla presem®lla maggioranza dei suoi membri
(sempre comprensiva del Dirigente scolastico cheplasiede) e delibera con la maggio-
ranza dei voti espressi dai presenti. L'eventualetemsione di qualcuno dei componenti
pertanto non viene calcolata ai fini del raggiungimo del quorum di maggioranza. In ca-
so di parita é decisivo il voto del presidente.

Nel caso in cui il docente componente della commese sia parte in causa nel procedi-
mento disciplinare oggetto del ricorso, sara sositid nei lavori dal supplente designato
dal Consiglio di istituto.

Se invece della Commissione di garanzia fanno pdotestudente sanzionato o il suo geni-
tore, essi sono tenuti ad astenersi in occasionkadeotazione finale.

La commissione di garanzia interna ha le seguduatizioni:

- Informazione: su richiesta dell'interessato fornésachiarimenti sull’applicazione
del regolamento e sulle norme collegate.

- Ascolto e difesa: chiunque puod rivolgersi ad essar segnalare problemi sorti in
seno alla comunita scolastica; decide, su richiedtachiunque vi abbia interesse,
anche sui conflitti che sorgano all'interno dellzupla in merito all’applicazione
del regolamento di istituto.

- Mediazione del conflitto: come organo a cui si rige I'alunno che ha subito delle
sanzioni disciplinari, essa ha il compito di accare i fatti e di ristabilire e quindi
risolvere i rapporti tra il sanzionato e la comuait

- Vigilanza sull’applicazione del regolamento: si @&rta che tutti i componenti della
comunita scolastica rispettino il presente regolatte

LA COMMISSIONE POF

ART.1 - COMMISSIONE POF

La commissione deve essere costituita all’inizio dascun anno scolastico ed € composta
dal Dirigente scolastico, dai docenti funzioni sitmentali e da altri 9docenti designati dal
Collegio Docenti, dai quattro studenti e dai quattgenitori rappresentanti di istituto, e da
due rappresentanti del personale ATA individuatil @S GA. Il suo compito € monitorare e
migliorare la qualita dell’offerta formativa attravso: analisi dei bisogni, valutazione del
gradimento dell’offerta formativa, promozione deihhovazione didattica e
dell’lampliamento dell’offerta formativa, predispasbne del Piano dell’Offerta Formativa
da proporre all’approvazione del Collegio Docentiimitata alla sola componente docenti,
ha inoltre il compito di effettuare del lavoro istitorio per l'individuazione dei docenti
funzioni strumentali da parte del Collegio docenti.



IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Parte integrante del presente Regolamento e il ®&ducativo di Corresponsabilita
(PEC), il quale e finalizzato a definire in manied®ttagliata e condivisa diritti e
doveri nel rapporto tra istituzione scolastica ambona, studenti e famiglie.
Contestualmente all’iscrizione alla scuola é richta la sottoscrizione, da parte dei
genitori e degli studenti, del PEC dell’istituto.

La sottoscrizione materiale del Patto EducativoQadrresponsabilita da parte di ge-
nitori e alunni avviene nelle prime due settimanielelizione, in occasione delle atti-
vita di accoglienza dei nuovi studenti e della peesazione del POF, del regola-
mento di istituto e del PEC.

I PEC e soggetto a revisione al termine di ogns.ada parte della Commissione
POF. Le eventuali proposte di modifica avanzateldaCommissione POF sono sot-
toposte al vaglio del Consiglio di istituto primaeld’'inizio delle lezioni del nuovo
a.s.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Angelo Paci



